INSTRUKCJA BHP

NA STANOWISKACH OBSLUGI URZADZEN WYPOSAZONYCH
W MONITORY EKRANOWE (KOMPUTERY)

UWAGI OGOLNE:

1. Niniejsza instrukcja nie dotyczy:

+  kabin kierowcOw oraz kabin sterowniczych maszyn i
pojazdow oraz innych $rodkow transportu,

e -systemow komputerowych przeznaczonych do uzytku
publicznego,

e  -urzadzen przenosnych,

e - kalkulatorow, kas rejestrujacych iinnego podrgcznego

sprzetu wyposazonego w ekran do wyswietlania
informacji, w tym maszyn do pisania z wy$wietlaczem
ekranowym, dla ktorych warunki bezpiecznej pracy
okreslaja instrukcje obstugi poszezegdlnych urzadzen.

2. Do pracy przy obstudze komputera moze by¢ skierowany

pracownik, ktory:

«  posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy na
wyznaczonym stanowisku,

«  posiada odpowiedni stan zdrowia potwierdzony
$wiadectwem lekarskim,

+  zostal zapoznany z dokonang oceng ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.

Do pracy nalezy przystapi¢ wypoczetym, zaopatrzonym w

razie potrzeby we wiasciwe okulary korygujace wzrok —

zgodnie z zaleceniem lekarza.

PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEJ PRACY:
1. Powierzchnia pomieszczenia powinna by¢ tak dobrana,
aby odleglo$ci migdzy sasiednimi monitorami wynosity
co najmniej 0,6 m, a migdzy pracownikiem i tytem
sasiedniego monitora - minimum 0,8 m, przy czym
nalezy zachowa¢ odpowiednie przejscia komunikacyjne
(szeroko$¢ przejscia minimum 0,75 m).

Oswietlenie stanowisk pracy - minimum 500 Ix, przy

zachowaniu warunkow wykluczajacych ,.ol$nienie”.

3. Stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w
odpowiedni stot, na ktorym moze by¢ ustawiana
klawiatura na wysokos$ci umozliwiajacej nieuciazliwg
obstuge. Pozostale elementy wyposazenia powinny by¢
umieszczone w zasi¢gu rak pracownika.

4. Powierzchnia stolu powinna by¢ matowa, o jasnym
kolorze.
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PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED

ROZPOCZECIEM PRACY:

Pracownik powinien:

1. Uruchomié¢ system wentylacji lub klimatyzacji, jezeli
pomieszczenie jest wyposazone w taki system.
Skontrolowaé wyposazenie stanowiska.

2. Przystosowa¢ stanowisko pracy (krzeslo, klawiaturg itp.)
do wygodnej obslugi.

3. Przygotowa¢ komputer do pracy:

«  podigczy¢ go do sieci zasilajgcej.

odpowiednio wyregulowac jasnos¢ i kontrast pomigdzy
znakami i tlem na ekranie w zalezno$ci od potrzeb i
aktualnych warunkoéw o$wietlenia,

+  wrazie polrzeby zastosowa¢ odpowiedni filtr optyczny.

Do obowiazkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowiazujacych ogélnych przepiséw bhp

CZYNNOSCI W CZASIE PRACY:

Pracownik powinien:

W razie potrzeby stosowa¢ okulary korekcyine, zgodnie
z zaleceniami lekarza.

Stosowac odleglos¢ ekranu monitora od oczu 400-750
mm.

Po kazdej godzinie ciaglej pracy stosowac co najmnie;
S-minutowq przerwe.

CZYNNOSCI ZABRONIONE:
Zabrania sie:

1.
2.

3.

Palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy.
Samodziolnego naprawiania urzadzen, sprzetu
zasilanego energia elektryczng.

Dowolnego przemieszczania sprzetu
przeciwpozarowego.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:

I
2.
3.

Wytgczy¢ urzadzenia spod napigcia.

Uporzadkowa¢ stanowisko pracy.

Zabezpieczy¢ urzadzenia i sprzet przed dostgpem o0sob
niepowolanych.

POSTEPOWANIE W RAZIE AWARII:

1.

o

W razie pozaru $ci§le stosowac si¢ do instrukeji ochrony
przeciwpozarowej, z ktora powinien by¢ zapoznany
kazdy pracownik.

W innych przypadkach natychmiast zawiadomi¢
przelozonego 1w razie potrzeby wiasciwe stuzby
ratownicze.

UWAGI KONCOWE:

1.

Pracownik powinien mie¢ dostgp do prawidlowo
wyposazonej apteczKi, a wyznaczeni pracownicy
powinni zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy.
Kobietom w cigzy zabroniona jest praca powyzej 4
godzin na dobg.

Jezeli po godzinie nieprzerwanej obstugi monitora
pracownik lest skierowany do innej pracy, stosowanie S-
minutowych przerw nie jest konieczne.

W razie watpliwosci co do zachowania warunkow
bezpieczenstwa pracy przy obstudze monitora
pracownik ma prawo przerwac pracg, aby zwrdci¢ si¢ do
przelozonego o wyjasnienie sytuacji.

Kazdy wypadek przy pracy zglasza¢ swojemu
przetozonemu, a stanowisko pracy pozostawi¢ w takim
stanie, w jakim nastapit wypadek.

Niniejsza instrukcja jest opracowana w oparciu o |
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z
dnia | grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 148, poz. 973).
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